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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 63.2024 Starosty Pilskiego
z dnia 9 sierpnia 2024

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,ELIMINOWANIE CZYNNIKOW ZAGRAZAJACYCH ZDROWIU W MIEJSCU PRACY
| POPRAWA ERGONOMII PRACY W STAROSTWIE POWIATOWYM W PILE”

§1
Postanowienia ogoine

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i udzielania wsparcia w ramach projektu:
sEliminowanie czynnikow zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy i poprawa ergonomii
pracy w Starostwie Powiatowym w Pile”.

2. Projekt realizowany jest przez Powiat Pilski, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
o numerze FEWRP.06.04-12.00-0018/23. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, w ramach: Priorytetu 6
.Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)”
Dziatania 6.4 ,Wsparcie pracownikéw i pracodawcéw”

3. Projekt realizowany jest od 28.06.2024 do 31.12.2031 roku.

4. Zasieg projektu — obejmuje pracownikdéw/pracownice Starostwa Powiatowego w Pile aleja
Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita

5. Biuro projektu miesci sie w Starostwie Powiatowym w Pile, aleja Niepodlegtosci 33/35,
64-920 Pita, Wydziat Funduszy Pomocowych i Rozwoju, pietro Ill, pok. 316.

§2
Stownik pojeé
1. llekro¢ mowa w Regulaminie o:
Regulaminie - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Eliminowanie czynnikéw
zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy i poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym
w Pile”;

1) Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu mieszczgce sie w Starostwie
Powiatowym w Pile, aleja Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita, Wydziat Funduszy
Pomocowych i Rozwoju, pietro IIl, pok. 316 oraz w siedzibie realizatora;

2) Formularzu Zgtoszeniowym - nalezy przez to rozumie¢ formularz z danymi
Kandydata/tki, w oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja i kwalifikacja Kandydatow/tek
do Projektu;

3) Grupie docelowej - nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktérych skierowany jest Projekt;

4) Kandydacie/Kandydatce - nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtoszong do udziatu
w Projekcie, ktéra zadeklarowata che¢ udziatu w Projekcie i przedstawita dokumenty
zgtoszeniowe potwierdzajgce spetnienie wymogdéw uczestnictwa w Projekcie;

5) Projekcie - nalezy przez to rozumieé¢ projekt pn. ,Eliminowanie czynnikow
zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy i poprawa ergonomii pracy w Starostwie
Powiatowym w Pile” realizowany przez Powiat Pilski/Starostwo Powiatowe w Pile;

6) Realizatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pile;

7) FEW - nalezy przez to rozumie¢ Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027;

8) Uczestniku/Uczestniczce Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang
do udziatu w Projekcie, spetniajgcg kryteria wskazane w § 6 ust. 6.

§3
Cel Projektu
1. Celem projektu jest eliminowanie w okresie od 28.06.2024 do 31.12.2026 r. zdrowotnych
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czynnikow ryzyka wsréd 150 (106K, 44M) oséb zgodnie z KC zamieszkujgcych na obszarze
wojewddztwa WLKP - pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile - poprzez dziatania
analityczno - badawcze, wdrozenie programéw i rozwigzan organizacyjnych, poprawe
ergonomii 150 stanowisk pracy, dziatania szkoleniowe i edukacyjno—informacyjne, wsparcie
w profilaktyce zdrowotnej. Osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do
ograniczenia absencji chorobowej pracownikow, a tym samym ograniczenia wytgczenia
0s6b z rynku pracy z powodéw zdrowotnych, jak réwniez do polepszenia jakosci zycia
w regionie.

§4
Grupa docelowa i zakres wsparcia
. Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu, zwany dalej ,Regulaminem”, okredla zasady
rekrutacji do projektu, kryteria uczestnictwa w projekcie oraz zasady organizacji wsparcia

w ramach projektu.

. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 150 pracownikéw (106K i 44M)
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Pile.

. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Realizator projektu pokrywa koszty
nastepujgcych dziatan:

1) Przygotowanie pogtebionej analizy wystepowania niekorzystnych czynnikow
zdrowotnych w miejscu pracy/identyfikacji zagrozen na stanowisku pracy, oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami oraz programdéw naprawczych
przyczyniajgcych sie do ich minimalizacji poprzez:

a. opracowanie programu naprawczego przyczyniajgcego sie do minimalizacji
zidentyfikowanych zagrozen,

b. przeprowadzenie badan nt. zdrowia, efektywnosci i dobrostanu pracownikow,
C. przeprowadzenie e-audytu ergonomicznego stanowisk pracy,

d. dokonanie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego ze zdefiniowanymi
zagrozeniami.

2) Zwiekszenie ergonomii stanowisk pracy poprzez zakup:

e. biurek z elektryczng regulacjg wysokosci - 50 szt.,

f. ergonomicznych krzeset obrotowych z regulacjg podiokietnikow, oparé,
zagtéwkoéw i siedzisk - 150 szt.,

g. petnowymiarowych zakrzywionych klawiatur z dedykowang podporkg pod
nadgarstki - 150 szt.,

h. pionowych myszy ergonomicznych - 150 szt.,

i. monitoréw min. 27” z ekranem zmniejszajgcym emisje niebieskiego swiatta bez
wptywu na kolor — 50 szt.,

j.  rolet termoizolacyjnych z montazem 800 szt.,

k. przenosnych klimatyzatoréw — 50 szt.,

I. dostosowanie i wyposazenie 25 stanowisk pracy Wydziatu Komunikaciji.

3) Szkolenia i warsztaty w zakresie higieny zdrowia psychicznego pracownika.

4) Szkolenia w zakresie higieny zdrowia fizycznego pracownika.

5) Szkolenia w zakresie ergonomii pracy.

6) Dziatania informacyjno-edukacyjne w zakresie profilaktyki choréb cywilizacyjnych lub
profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy.

7) Tematyczne Dni Zdrowia dla pracownikéw.

4. Kazdy uczestnik/czka moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia.
5. Ogdélny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Realizatora projektu.

§5
Zasady organizacji poszczegolnych form wsparcia
1. Dla grupy odbiorcéw Projektu, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, zaplanowano nastepujgce formy
wsparcia:
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1) Szkolenia i warsztaty w zakresie higieny zdrowia psychicznego pracownika:
a. szkolenie w zakresie radzenia sobie ze stresem - 4 grupy po 12 0séb po 7h,
b. antystresowy warsztat relaksacyjny - spokdj i work-life balance - 4 grupy po 9 oséb
X po 16h,
c. szkolenie "Jak radzi¢ sobie z wypaleniem zawodowym" - 4 grupy po 12 osoéb x7h.
2) Szkolenia w zakresie higieny zdrowia fizycznego pracownika:
a. warsztaty swiadomosci ruchu i zywienia dla pracownikéw - 5 grup 30 osobowych.
3) Szkolenia w zakresie ergonomii pracy:
a. szkolenie w zakresie ergonomia stanowisk pracy - 5 grup po 20 osob x 4h.
4) Dziatania informacyjno-edukacyjne w zakresie profilaktyki choréb cywilizacyjnych lub
profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy:
a. zapewnienie dostepu do 6 tutoriali promujgcych zdrowy styl zycia oraz dziatania
zwigzane z profilaktykg choréb cywilizacyjnych i zwigzanych z miejscem pracy.
7) Tematyczne Dni Zdrowia dla pracownikéw:
a. Wellbeingowy Dzieh Zdrowia,
b. Pracowniczy Dzien Zdrowia,
c. Dzien profilaktyki raka piersi,
d. Dzien zdrowego kregostupa.
2. Wsparcie realizowane bedzie zgodnie z harmonogramem i programem ustalonym przez
Realizatora Projektu.
3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢é zmiany harmonogramu dziatah.
W przypadku zaistnienia takiej zmiany, Uczestnicy/-czki zostang o niej powiadomieni drogg
elektroniczng, osobiscie lub telefonicznie.

§6.
Sposéb i zasady rekrutaciji Uczestnikéw Projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie od sierpnia 2024 roku i obejmowac¢ bedzie osoby pracujgce
w oparciu o umowe o prace w Starostwie Powiatowym w Pile. Zrekrutowana zostanie
grupa 150 osob, w tym 106 kobiet i 44 mezczyzn, z czego min. 7 oséb (5 kobiet i 2
mezczyzn) z niepetnosprawnoscig.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne bedg prowadzone przez caty okres trwania projektu,
informacje o projekcie zostang wydrukowane w formie plakatéw. Ponadto informacja
o rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej Wnioskodawcy oraz zostanie
rozestana drogg mailowg do wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile.
W przypadku pracownikdw, ktérzy nie posiadajg stuzbowej skrzynki mailowej, informacja
o rekrutacji zostanie przekazana wiasciwemu/ej Dyrektorowi/Dyrektorce, z prosbg o jej
przekazanie podleglym pracownikom/pracownicom. Materiaty promocyjne bedg zawieraé
wyrazenia uwzgledniajgce jezyk wrazliwy na pte¢ oraz bedg dystrybuowane réznymi
zrodtami np. informacja internetowa, mailing, plakaty rozmieszczone w widocznych
miejscach bez barier architektonicznych.

3. Kandydat/Kandydatka, wyrazajgcy/ca che¢ wziecia udziatu w projekcie, zostanie
zobligowany/na do:
1) osobistego ztozenia wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych do Biura
Kadr i Pfac w Starostwie Powiatowym w Pile w dniach od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30 — 15:30 w pok. nr 123 przy alei Niepodlegtosci 33/35 w Pile {j.:
a) formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) w wersji papierowej,
b) informacji dotyczgcej przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oso6b
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW (zatgcznik nr 3 do Regulaminu)
— W wersji papierowej.
c) klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w ramach realizacji projektu
(zatgcznik nr 4 do Regulaminu) — w wersji papierowe;.
d) deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 5 do Regulaminu) — w wers;ji
papierowej.
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4. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktorej wchodzi Koordynator Projektu oraz
Kierownik merytoryczny Projektu, bedzie:

a) weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych - wybor uczestnikdéw / uczestniczek Projektu
zgodnie z oceng merytoryczna,
b) ogtoszenie wynikoéw rekrutacji.

5. Rekrutacja jest prowadzona na podstawie niniejszego regulaminu oraz Katalogu Kryteriow
Rekrutacji Do Projektu, stanowigcego zatagcznik nr 1 do Regulaminu, zawierajgcego zasady
prowadzenia dziatan rekrutacyjnych i kryteria dostepu, uwzgledniajgc zasade réwnosci
szans, niedyskryminacji oraz dostepnosci dla osob z niepetnosprawnoscig. Rekrutacja
bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady réwnosci pici, zasady niedyskryminacji oraz
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnoscig. Kazdy uczestnik bedzie miat zapewniony
rowny dostep do Projektu oraz proponowanego w nim wsparcia, a podstawg dostepu do
projektu  bedzie spetnianie okreslonych kryteribw zatozonych we  wniosku
o dofinansowanie.

6. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych:

a) Ocena formalna (0-1 pkt.);
b) Ocena merytoryczna (1-4 pkt.)

7. Na podstawie zebranych informacji oraz Katalogu Kryteriow Rekrutacji do Projektu
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu) Komisja Rekrutacyjna utworzy liste osoéb
zakwalifikowanych, ktéra bedzie podlegata biezacej aktualizacji. W razie zgtoszenia
wiekszej ilosci oséb chetnych do projektu zostanie stworzona lista rezerwowa. Jezeli
zaistnieje sytuacja, niezalezna od Realizatora polegajgca na tym, ze w momencie
zamkniecia | etapu rekrutacji liczba pracownikéw spadnie ponizej 150 osob lub w trakcie
realizacji projektu dojdzie do zmniejszenia zatrudnienia (z powodu sytuacji losowych jak
choroby, zmiana miejsca pracy przez pracownika czy przejscie na emeryture) to
W momencie uzupetnienia wakatu, zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajgca na
wolne miejsca w poszczegoélnych formach wsparcia. Ze wzgledu na zamkniety charakter
rekrutacji oraz stosunek pracy tgczgcy uczestnikow z pracodawca, z wyjgtkiem sytuaciji

losowych nie przewiduje sie rezygnacji w projekcie.

8. W formularzu rekrutacyjnym zawarte zostang zapisy zwigzane z zapytaniem o specjalne
potrzeby Uczestnikow. Zgtoszone specjalne potrzeby spowoduja, iz Wnioskodawca
zapewni spetnienie warunkéw w mozliwie najwiekszym stopniu wg zapiséw zawartych
w wytycznych dotyczgcych réwnosci oraz w zwigzku z zastosowaniem mechanizmu
racjonalnych usprawnien. Dostepnosc¢ dla osob niepetnosprawnych zapewniona bedzie
przede wszystkim poprzez zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnieh (o ile
zajdzie taka potrzeba).

9. Podczas rekrutacji zostang podkreslone dziatania na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn,
w ktérych obu piciom przypisuje sie takg samg warto$¢ spoteczng, réwne prawa

i obowigzki oraz réwny dostep do wsparcia oferowanego w projekcie. Uczestnikom
zostang przedstawione mozliwosci jakie daje udziat w projekcie. Z chwilg przystgpienia do
projektu, uczestnik/uczestniczka bedacy/a osobg fizyczng sktada oswiadczenie o przyjeciu
przez niego do wiadomosci informac;ji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 - z pézn.zm.) oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenie
przystgpienia do projektu.

§7
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki projektu
1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

a) uczestniczenia w dziataniach zgodnie z zapisami Projektu,
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b) korzystania z wyposazenia i materiatéw zakupionych w ramach Projektu.

. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, pod warunkiem iz

wynika to z waznej, uzasadnionej przyczyny. Rezygnacja wymaga zfozenia pisemnego

oswiadczenia Uczestnika/-czki w terminie do 5 dni kalendarzowych u Realizatora Projektu.

. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym programem w sposob
regularny, punktualny i aktywny;

c) dostosowania sie na zajeciach do polecen prowadzacego zajecia

d) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu do prowadzenia
sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Projektu oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie tych danych;

e) ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie;

f) niezwlocznego informowania (telefonicznie Iub pisemnie) Realizatora Projektu
0 nieobecnosci na zajeciach, jednak nie pézniej niz na dzien przed planowanymi
zajeciami;

g) udziatu w prowadzonych przez Realizatora Projektu badaniach oraz ich ewaluac;j;

h) wyrazenia zgody na nieodpfatne wykorzystanie przez realizatora Projektu wlasnego
wizerunku do celéw zwigzanych z promocjg Projektu, monitoringiem, ewaluacjg
i kontrolg, w czasie trwania Projektu i po jego zakonczeniu.

. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% kazdych z zaje¢

dodatkowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/-czek.

. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie nie jest mozliwe jego wznowienie.

§8
Monitorowanie i ewaluacja projektu
Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficienta, w tym
ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.
. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarzgdzajace;j.
§9
Postanowienia koricowe

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 sierpnia 2024 r., i obowigzuje w okresie
realizacji Projektu.
. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania
Projektu.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
Projektu.
. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu oraz na stronie
https://www.powiat.pila.pl/fundusze-pomocowe/realizowane-projekty/fundusze-
europejskie-i-inne/297,eliminowanie-czynnikow-zagrazajacych-zdrowiu-w-miejScu-pracy-i-
poprawa-ergonomii-pracy-w-starostwie-powiatowym-w-pile
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Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu: Katalog Kryteriow Rekrutacji do Projektu.

2. Zalgcznik nr 2 Formularz Zgtoszeniowy

3. Zatgcznik nr 3 Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich osob
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW.

4. Zatgcznik nr 4 Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w ramach
realizacji projektu

5. Zatgcznik nr 5 Deklaracja uczestnictwa w projekcie



